i BRAI -l-l- Y ASOCIACION PROFESIONAL DE DIRECTIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA
"% DE LA COMUNIDAD DE MADRID
AFRDDIR www.aprodirorg '"':"-'F239:!!3'L"I.:|r."J"¢!

ASOCIACION APRODIR

RESUMEN DE LA REUNION DE LA ASOCIACION APRODIR CON LA DIRECCIONES GENERALES
DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL Y DE
BILINGUISMO Y CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Reunidos el martes 2 de junio de 2020, por medio de teleconferencia en la plataforma

Teams, iniciando la sesidéna las 11:15 horas, por parte de la asociacién APRODIR:

D. David lzquierdo Gémez, Presidente

D2 Carmen Santamaria Estefania, Vocal

D. Marcos Moreno Sanchez, secretario.

Y por parte de la Consejeria de Educacioén y Juventud:

D. José Maria Rodriguez Jiménez, Director General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial

D2 Maria Mercedes Marin Garcia, Directora General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

Se tratanlos siguientes aspectos:

D. José Maria Rodriquez, toma la palabra para explicar que estantomando contactocon las
asociaciones con el motivo de conocer, propuestas e inquietudes de los directores de los centros
docentes de cara a los posibles escenarios que nos podamos encontrar en el inicio del curso

20/21.

Los tres posibles escenarios que se podrian suceder, es que el curso empiece con
normalidad, con bajas tasas de contagios de COVID-19, y con la toma de medidas preventivas
higiénicas que permitan un desarrollo de las clases de forma normal, otro escenario en el que
nos podamos encontrar con la suspension de la actividad docente presencial, y el mas complejo
por tratarse de una combinacion de varios aspectos, en el que tengamos que alternar parte de

la actividad presencialy parte de la actividad docente a distancia.

Para este ultimo escenario, complejo, D. José Maria Rodriguez, propone establecer un
debate entre los miembros reunidos con el fin de intercambiar ideas y vislumbrar soluciones

adecuadas.
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Toma la palabra D. David Izquierdo, para exponer una serie de puntos que hansido puestos
en comun por los miembros de la Asociacion. Ofrece la elaboracion de un documento con las
propuestas ysuremision ala Consejeria de Educacién yJuventud para suvaloracién o aplicacion

si dichas ideas pudieran ser de interés practico.

Entre las consideraciones iniciales, D. David lzquierdo, expresa su preocupacion por las
condiciones de salud del alumnado que asiste a los centros educativos, sefialando que la
Resolucion conjunta de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa por
la que se dictan Instrucciones Complementariasde las Instrucciones para el desarrollo del tercer
trimestre yfinal del curso02019-2020 en la Comunidad de Madrid como consecuencia del estado
de alarma provocado por coronavirus (COVID-19), hace referencia a los cuidados de salud que
las familias han de tener antes de enviar a sus hijos a los centros, noteniendo el centro capacidad
para sopesar si las familias cumplen con la normativa o no. Expone que seria positivo que
tuviésemos ese tipo de controles en los centros, con aparatos de medicién de temperatura, por

ejemplo, que hagandel entorno educativo un espaciolo mas seguro posible.

Agradece el reparto de material sanitarioy de higiene que ha realizadola Consejeria de
Educacién y Juventud. Y solicita que sea la consejeria la que continte haciéndolo, centralizando
el suministroy reparto a todos los centros, para que la cobertura de las necesidades de cada
uno se realice correctamente, evitando asi las dificultades que se han encontrado

anteriormente.

D. David Izquierdo, propone que se estudie la posibilidad de dotar de auxiliares de
enfermeria alos centros educativos, dado que estos son especialistas enun campo para el que
los docentes no estdn preparados y podran darse situaciones que requieran de sus

conocimientos.

Se aborda la situacionde las plantillas de los centros y el personal de riesgo o afectado
por la COVID-19 que se encuentra prestando servicios, ya que se puede generar una merma en
el nimero de efectivos que podrian llegar a dificultar determinadas actividades de los centros,
como las pruebas de Formacién Profesional. D. David lzquierdo, matiza que las plantillas a las
que serefiere son principalmente de PAS. En la actualidad, dada la no asistencia del alumnado
y las familias a los centros la labor administrativa se desarrolla bien, pero en el momento que la

afluencia de publico aumente, teniendo este aspecto en cuenta, la actividad administrativa
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podria verse deteriorada. En cuanto a la reduccion de plantilla docente presencial, D. David
Izquierdo, de cara a las futuras actividades académicas que se inicienen fase |, comolas pruebas
de Formacioén Profesional y de Bachillerato, sefala que no se disponen de instrucciones claras
que definan las condiciones de asistencia del profesorado ensituacidn de riesgo, de sise pueden
acoger o no al protocolo que se envié desde Funcién Publica, y si en el caso de que se acojan

dejan o no de acudir a los centros.

D2. Carmen Santamaria informa que en la convocatoria a las pruebas libres para la
obtencidn del titulo de Formacién Profesional se establece que, si algin miembro del tribunal
de la comision para dichas pruebas se considera personal de riesgo, este ha de seguir el mismo
protocolo que el PAS y solicitar informe al Servicio de Prevencion. D2. Carmen Santamaria, indica
gue se necesitan instrucciones rapidas para saber como abordar las posibles bajas que se den
en dichos tribunales. Un problema anadido son las partes practicas de dichas pruebas,
especialmente en lo referente a la aplicacion de protocolos de limpieza de herramientas y de

gestionde espacios.

D. David Izquierdo solicita conocer qué directrices se deben de tener en cuenta con el

personal docentey no docente en los centros.

D. David Izquierdo contintda exponiendo la necesidad de establecer el teletrabajocomo

medida laboral para el personal de riesgoy evitar de esta forma las bajas laborales.

En cuanto al escenario planteado, en el que se supone la presencia en el centro de la
mitad del alumnado mientras que la otra mitad recibe formacion a distancia, D. David Izquierdo
indica que se deben atender a las necesidades tecnoldgicas de los centros. Intentar dotar de
camarasy microéfonos a las aulas y de un ancho de banda apropiado que pueda soportar que la
clase presencial se pueda impartir al mismo tiempo en streaming, para elalumnado que estd en

SuUs casas.

Se trata sobre la posibilidad de dar formacidn al profesorado y al alumnado para que
puedan desenvolverse con soltura en las plataformas digitales, asicomo se apunta la necesidad
de dotar con medios digitales tanto al alumnado que lo necesite como al profesorado. D. David
Izquierdo sefala que la dotacion de tabletas y tarjetas con conexién a internet que se ha
realizado en los meses pasados, no ha resultado suficiente para atender las necesidades,

especialmente de aquellos distritos mas desfavorecidos.
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D. David lzquierdo aprecia una mejora enla plataforma de Educamadrid, aunque su flujo
sigue resultandoinsuficiente y se dan problemas técnicos que impiden el aprovechamiento de
sus posibilidades. Se ve positivo el contrato con Microsoft Teams, pero ha llegado tardey ha
sido muy dificil la inclusién de todo el profesorado y del alumnado endicha plataforma. D. David
Izquierdo sefala que seria bueno un contrato con Google Educacién que nos permita a los
centros educativos utilizar dicha plataforma al margen de los problemas sobre proteccion de

datos que pueda acarrear suuso.

Se indica la necesidad de implementar mds herramientas en la plataforma Raices,

especialmente en los aspectos que tratan sobre la matriculacién y sobre la convivencia.

Es también importante dotar a la mediateca de Educamadrid con material educativo
aprovechable, incluidas las clases enstreaming, de forma que el alumnado por medio de claves

y cddigos, pueda acceder al material educativo oportuno.

También seria oportuno establecer un sistema de control de asistencia del alumnado

que desde su casa estd atendiendoa las clases enstreaming.

D. David lzquierdo sefiala la conveniencia de la organizacién de los espacios, de la
entraday salida de los centros por parte del alumnado, de las condiciones en las que se puede
gestionar la rotacién de asistencia y la necesidad de reducir el nimero de alumnos por aula,
segun calculos estimados, manteniendolos dos metros de seguridad entre mesas, no entrarian
en las aulas mas de seis alumnos. También se apunta a la adaptaciénde un curriculo a distancia
para aquellas materias con mayor impacto académico en los niveles altos de la Secundaria, del
Bachillerato y de la Formacién Profesional, todo ello para establecer formas de trabajo que

eviten la duplicidad de la labor de los docentes.

D. José Maria Rodriguez ve muy positiva la aportacion de APRODIR y aprecia aspectos
muy interesantes que ha hecho la asociacion. Pide que se le aclare la estimacion hecha de que
tansolo entren de seis a nueve alumnos por aula, y matiza que dicha distancia de dos metros se

debe llevar a cabo cuando no se adoptan otras medidas de seguridad como el uso de mascarillas.

D. José Maria Rodriguez indica que no todas las materias se desarrollanigual en una
ensefianza a distancia, haciendo distincion entre unas que requieren mas desarrollo presencial

gue otras. En relacién con las propuestas de realizar parte de la ensefianza en streaming vy el
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ancho de banda necesario para poner llevarla a cabo, apreciainterés por la propuesta, aunque

ve complicados las remodelaciones rapidas que se deben realizar en la red.

D. José Maria Rodriguez pregunta por la opiniéon que le merece a la asociacién la
propuesta de reducir horarios en los centros. D. David izquierdo observa que efectivamente han
de ser modificados y atender a plazos temporales de separacién entre salidas y entradas para

evitar aglomeraciones.

D. Marcos Moreno interviene para indicar que se deben tomar medidas de prevencion
tales como el cierre de las cafeterias de los centros, o al menos, adaptar la dispensacién de sus
productos a través de ventanas, impidiendo el accesoal interior del recinto. También sefala lo
oportuno de ampliar los contratos con los servicios de limpieza para que los centros puedan
disponer de empleados en turnos de mafiana que garanticen la higiene de espacios comunes

como los aseos.

D. Marcos Moreno, ante el escenario de compatibilizar parte de ensefianza presencialy
parte de la ensefianza a distancia, ve dos posibilidades. La primera es la expuesta ya por D. David
Izquierdo, cuyos pros son evitar la duplicidad del trabajo de los docentes y el establecimiento
regular del horario, pero cuyas contras son por una parte una alta inversién en los medios
digitales de los centros, el poco tiempo del que disponemos para realizar talinversiény por otra
parte la ruptura del ritmo de trabajo del alumnado que pasa cada quince dias una semana entera

en su casa, especialmente aquel con necesidades educativas.

Otra posibilidad que contempla D. Marcos Moreno, seria realizar una ensefianza mixta
por materias, es decir, aquellas materias que no requieren una ensefianza presencial con tanta
urgencia, como informdtica o materias optativas, impartirlas en su totalidad a distancia,
mientras que materias, como matematicas, inglés, fisica o lengua, se impartirian en su horario
principalmente de forma presencial. En este contexto, se propone dividir la jornada en dos
franjas lectivas, se haria un horario adaptado a estas materias con sesiones de entre 30 minutos
a 40 para la primera franja de la jornada, y el mismo horario se repetiria para la segunda franja
horaria. De esta manera todo el alumnado asistiria al centrotodos los dias, el 50% enla primera
franja horariay el resto, el otro 50% en la segunda franja. Segun la disposicién en el centro de la
plantilla, atendiendo a aquel profesorado de riesgo que no asiste al centro, el centro puede

optar por cuadrar tres horas presenciales de una materia y otras dos a distancia con el
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profesorado que no puede asistir al centro por considerarse de riesgo. Como contras, se sefala
que para completar horario es posible que se tenga que realizar la contratacidn de profesorado
a tiempo parcial y que el profesorado tendria que repetir la sesién en cada franja parael grupo
de alumnos de turno, pero entre los pros encontramos que la inversion tecnoldgica no es tan
fuerte, que el alumnado asiste todos los dias al centro, lo que supone que no se rompan los
ritmos de trabajoy que se pueda hacer un seguimiento mas detallado especialmente de aquellos
alumnos con necesidades educativas, y también anulariamos los periodos de recreo,

preocupantes por las posibilidades de contagio que en ellos se pueden dar.

D. Carmen Santamaria observa la dificultad de la propuesta en la Formacion Profesional,
especialmente conlas practicas, enlas que sigue viendo un problema muy grande la limpieza de
materiales usados y de instalaciones con la dedicacién temporal que hay que dedicar. Propone
ademas que la gestion de recursos para la mediateca pueda tener como incentivo dotar de

puntos a los docentes que participen el su desarrollo.

D. José Maria Rodriguez considera las dificultades para que dicho material pueda estar

listo para septiembre en la mediateca.

D. José Maria Rodriguez agradece las ideas que ha aportado la asociacién de las que ha
tomado buena nota, queda a la espera del documento que elaboremos para matizar todas estas
ideas y nos emplaza para que todas las dificultades que encontremos o posibles soluciones que

se nos ocurran las pongamos en su conocimiento.

Sin mds asuntos que tratar, se cierra la reunién siendo las 12:15 horas.



