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DICTAMEN DE LA COMISION DE ESTUDIO PARA LA RECUPERACION E
IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

CREACION DE LA COMISION

La Mesa de la Asamblea de Madrid, en su sesién de 16 de junio de 2020, con el
parecer favorable de la Junta de Portavoces acordd elevar al Pleno la propuesta de
creacion de la Comisién de Estudio para la recuperacion e impulso de la Comunidad de
Madrid con el objeto de recibir propuestas, celebrar debates y elaborar conclusiones
sobre las medidas a adoptar para la reconstruccién econdmica y social tras la crisis
ocasionada por la COVID-19. Los trabajos de la Comision debian versar sobre los
siguientes cuatro aspectos: el reforzamiento de la sanidad publica; la reactivacion de la
economia y la modernizacién del modelo productivo; el fortalecimiento de los sistemas
de proteccion social, de los cuidados y la mejora del sistema fiscal y la posicion de

Madrid ante Espafia y la Unién Europea.

El Pleno de la Camara, en su sesion de 25 de junio de 2020 acordé la creacién de la
Comisién de Estudio con el objeto referido anteriormente.

Han integrado la Comision diecinueve diputados:
Presidente: Ilmo. Sr. D. Carlos Carnero Gonzalez.
Vicepresidente: llmo. Sr. D. Enrique Martinez Cantero.
Secretario: Ilmo. Sr. D. Alberto Oliver GOmez de la Vega.

Vocales: llma. Sra. Difia. Marta Bernardo Llorente; llma. Sra. Diia. Ana Maria
Cuartero Lorenzo; llmo. Sr. D. Fernando Fernandez Lara; llmo. Sr. D. José Manuel
Freire Campo; llma. Sra. Diia. Araceli Gdmez Garcia; llmo. Sr. D. Ifiigo Henriquez de
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Luna Losada; llmo. Sr. D. Carlos Izquierdo Torres; llmo. Sr. D. Tomas Marcos Arias;
lImo. Sr. D. Hugo Martinez Abarca; lImo. Sr. D. Pedro Mufioz Abrines; llma. Sra. Dia.
Maria Dolores Navarro Ruiz; llma. Sra. Dfia. Tamara Pardo Blazquez; lima. Sra. Dha.
Maria Pastor Valdés; llmo. Sr. D. Eduardo Raboso Garcia-Baquero; lima. Sra. Dia.

Pilar Sanchez Acera e llima. Sra. Dia. Soledad Sanchez Maroto.
TRABAJOS DE LA COMISION

La Comision ha celebrado catorce sesiones de Comision, siete sesiones de Mesa y
Portavoces y cinco reuniones de Ponencia.

A las sesiones de Comisibn han asistido como expertos los siguientes
comparecientes:

MIERCOLES 8 DE JULIO DE 2020

e Sr. D. Gregorio lIzquierdo Llanes, Director General del Instituto de Estudios

Econdmicos (IEE)
e Sr. D. Miguel Garrido de la Cierva, presidente de CEIM.
e Sr. D. Luis Miguel Lépez Reillo, Secretario General de UGT Madrid.
e Sr. D. Julio Mayol, Director Médico del Hospital Clinico San Carlos.
« Sr. D. Javier Padilla, Médico de Atencion Primaria.

VIERNES 10 DE JULIO DE 2020

e Sr. D. Rafael Doménech, responsable de Analisis Econémico de BBVA
Research.

e Sr. D. Fernando Rodriguez Artalejo, Catedratico de Medicina Preventiva y Salud
Pudblica de la UAM.
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e Sr. Profesor José Ramon Repullo Labrador, jefe del Departamento de

Planificacion y Economia de la Salud en la Escuela Nacional de Salud.

LUNES 13 DE JULIO DE 2020

« Sr. D. Alvaro Somoza, investigador de IMDEA Nanociencia.
e Sr. D. Carlos Martin Urriza, miembro del Gabinete Econémico de CCQOO.

e Sra. D2 Laura Moreno, presidenta del Consejo de la Juventud de la Comunidad
de Madrid.

MIERCOLES 15 DE JULIO DE 2020

o Sr. D. Vicente Montes, Director General de la Fundacion Rafael del Pino.
e Sr. D. Luis Ferrerin, representante de Greenpeace.
o Sr. D. Francisco Segura, representante de Ecologistas en Accion.

e Sra. DAa. Perla Wahnon, presidenta de la Conferencia de Sociedades
Cientificas de Espafia (COSCE) y Catedratica de la Universidad Politécnica de
Madrid.

e Sr. D. Sim6n Menéndez Sadornil, Maestro y pedagogo, Ashoka Espafia.
e Sr. D. Antonio Poveda, en representacién de Escuelas Catolicas.

VIERNES 17 DE JULIO DE 2020

e D. Jaime Cedrun Lépez, Secretario General CCOO-Madrid.

« Sra. Dfia. Marta Aguilera Guzman, Jefa de Area de la S.G. de Informacion
Sanitaria.
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e Sr. D. Javier Doval, Coordinador General de la Federacion de Plataformas
Sociales Pinardi.

e Sr. D. Javier Carrillo-Hermosilla, Catedratico de la Universidad de Alcala de

Henares.
e Sr. D. José Moncada, Fundador Bolsa Social.

JUEVES 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

e Sr. D. Juan Gonzalez-Barba Pera, Secretario de Estado para la UE, Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

e Sr. D. Federico Steinberg, Investigador Real Instituto Elcano.
« Sra. Dia. Pilar G. Almansa, Dramaturga y Directora de Teatro.

e Sr. D. Rafael Escudero Moral, representante de la Coordinadora del Tercer

Sector de la Comunidad de Madrid.

o Sr. D. Antonio Llorente Simén, representante de la Plataforma del Tercer Sector
de la Comunidad de Madrid.

« Sr. D. Oscar Moral, presidente de CERMI Madrid.

e Sr. D. Joaquin Villena, Coordinador de la Plataforma de Centros de Salud de la
Comunidad de Madrid.

VIERNES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020

e Sr. D. José Luis Casero Simon, presidente de ARHOE, Comision Nacional para

la Racionalizacién de los Horarios Esparioles.
e Sra. D2 Maria Carmen Morillas, presidenta FAPA Giner de los Rios.

« Sra. D2 Catalina Perazzo Aragoneses, directora en Save the Children.
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e Sra. Diia. Celia Ferrero Romero, vicepresidenta de la Federacion Nacional de

Asociaciones de Trabajadores Autdbnomos.

e Sr. D. Francisco Fonseca Morillo, director de la Representacién de la Comision
Europea en Espafia.

e Sr. D. Enrigue Villalobos Juan, en su condicion de actual presidente de la
Federacion Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid (FRAVM).

e Sr. D. Jesus Anchuelo, Representante de la Unién de Pequefios Agricultores y
Ganaderos (UPA Madrid).

o Sr. D. Alfonso Berrocal, Representante de la Union de Agricultores, Ganaderos y
Silvicultores de la Comunidad de Madrid (UGAMA).

En cumplimiento del mandato recibido del Pleno de la Asamblea de Madrid, la
Comision de Estudio para la recuperacion e impulso de la actividad econémica de la
Comunidad de Madrid ha recibido numerosas documentos, estudios y propuestas de
estos comparecientes que han sido analizados y debatidos y, como fruto de dichos

trabajos, tiene el honor de elevar al Pleno las siguientes

PROPUESTAS DE LA COMISION DE ESTUDIO PARA LA RECUPERACION E
IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

|. REFORZAMIENTO DE LA SANIDAD PUBLICA
1. Mejora de la gobernanza

1. Reafirmar en la sanidad de Madrid los valores y principios del Sistema Nacional de
Salud, garantizando la cobertura universal como derecho de ciudadania y residencia y
los principios basicos a los que responde la sanidad publica: universalidad, igualdad, no

discriminacion, accesibilidad, equidad, solidaridad y calidad.
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2. Incorporar los principios e instrumentos de buena gobernanza a todos los niveles de
la sanidad de Madrid. Para implementarlos en la Comunidad de Madrid, se exige el
cumplimiento en su totalidad y sin dilacién de la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de
Buen Gobierno y Profesionalizacién de la Gestiobn de los centros y organizaciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, especialmente en lo relativo a la
implantacion de los Consejos Territoriales de Salud y las Direcciones Territoriales.

3. Elaborar un calendario legislativo que priorice:

- La preparacion para afrontar un posible rebrote de la pandemia del COVID- 19, y
cualquier otro tipo de epidemia o catéstrofe.

- La mejora de las condiciones de trabajo y de contratacién de los profesionales.

- El establecimiento de una estructura institucional que sirva como instrumento para el
desarrollo y fortalecimiento de la Salud Publica en la region, y para una mas eficaz
coordinacion y colaboracion el Centro Estatal de Salud Publica y Calidad Asistencial.

- La presentacion de los proyectos de Ley de Salud Publica y de Atencion Primaria.
2. Mejora de los recursos humanos y profesionales

4. Acabar con la temporalidad actualizando la regulacion y la practica del sistema de
contratacion de personal sanitario por la Comunidad de Madrid, con:

- Medidas urgentes y una regulacién que establezca mecanismos permanentes de
cobertura de puestos, evitando tener que recurrir a contratacion temporal para cubrir

vacantes estructurales.

- La introduccién de la posibilidad de formulas contractuales y retributivas flexibles
orientadas a hacer atractivo el ejercicio profesional en las zonas rurales y otros puestos
de dificil cobertura.
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- El establecimiento de instrumentos de gestion de recursos humanos y modelos
retributivos suficientes que incentiven adecuadamente a los profesionales sanitarios,
garanticen un nivel de vida digno, fomenten su participacion en las decisiones y faciliten
su identificacibn con los objetivos estratégicos de los servicios autondmicos y las

instituciones sanitarias.

- El establecimiento de los mecanismos e incentivos necesarios para recuperar a
muchos profesionales sanitarios que emigraron durante los afios de la crisis
econdmica, asi como para facilitar la movilidad y la promocion de los profesionales

sanitarios entre los distintos servicios autonémicos de salud.

- La aplicacion de formulas de incorporacion similares a las de los clinicos para los
especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica y otros profesionales de las
administraciones central y autondmica para hacer mas atractivo el trabajo y la carrera

profesional en salud publica, en epidemiologia, salud laboral y sanidad ambiental.

- La actualizacién a la mayor brevedad del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
del Servicio Madrilefio de Salud, cuya prioridad sea la estabilidad en el empleo, asi
como desarrollar una politica retributiva que mejore los niveles actuales dentro del
marco de dialogo normativamente establecido, todo ello teniendo en cuenta incentivos

al ejercicio de las profesiones sanitarias en el ambito rural.
5. Impulsar politicas de planificacion y desarrollo profesional que incluyan:

- La regulacion e incentivacion de la formaciéon continuada de los profesionales
sanitarios durante toda su vida profesional, ya que ello es una garantia inexcusable de
la calidad y la seguridad asistenciales, por lo que la formacion continuada debe
fomentarse, tutelarse y financiarse por las administraciones sanitarias y debe contar

con la participacion de las universidades y los colegios profesionales.

- La revisién del numero y tipo de profesionales, que configuran las actuales plantillas,
en todos los niveles asistenciales y especialmente en Salud Publica y Atencion
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Primaria, incluyendo el completo desarrollo de las especialidades de Enfermeria, con
vistas a revisar su adecuacion a las necesidades actuales y previsibles en el mediano
plazo de acuerdo con los horizontes demograficos y poblacionales y las necesidades y
demandas sanitarias de la sociedad.

- Las politicas activas en pro de la igualdad de género y de la conciliacién de la vida

laboral y personal.

6. Desarrollar la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y
Profesionalizacion de la Gestion de los centros y organizaciones Sanitarias del Servicio
Madrilefio de Salud, en cuanto que asegura la profesionalizacion de la gestion y la
ausencia de conflictos de interés politicos y clientelares en los equipos directivos del
sistema de salud, reforzando el compromiso ético en el que ha de prevalecer el
bienestar y la seguridad del paciente, su autonomia y la obligacién que corresponde a
los profesionales de contribuir a una distribucion justa de los recursos disponibles y del
bienestar.

7. Poner en marcha un plan de recuperaciéon por sindrome de burnout o sindrome de
estrés postraumatico de los profesionales sanitarios, tras la crisis sanitaria derivada de
la COVID-19.

8. Poner en marcha un Plan de formaciéon en gestion y atencién en epidemias —

especificamente COVID-19- a equipos sanitarios.

9. Establecer Planes Estratégicos de Gestion del Personal que permitan reforzar las

plantillas en momentos de maxima tension del sistema asistencial.

10. Garantizar las medidas y equipos de proteccion individual de los profesionales
sanitarios y no sanitarios, unificando el procedimiento de actuacion de los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV 2 con base en la
evaluacion de riesgo de exposicion especifica en funciébn de las actividades a

desarrollar.
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3. Robustecimiento y mejora de la Atencidon Primaria

11. Reforzar con caracter urgente a la Atencion Primaria para asumir funciones de
vigilancia y epidemiologia de campo frente al COVID-19. La Atencion Primaria precisa
una inyeccion rapida e inteligente de recursos humanos y también tecnoldgicos,
desarrollando e implementando el Marco Estratégico para la Atencién Primaria y
Comunitaria aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a
través de un Plan Estratégico de Atencion Primaria, con objetivos de corto y mediano
plazo en provisibn de servicios y resultados en salud, que permita planificar los

recursos humanos y materiales necesarios.

12. Desarrollar con urgencia un Plan Digitalizacién en Atencion Primaria, que incorpore
la telemedicina y la atencion telefonica al funcionamiento normalizado de los centros de
salud, asi como el desarrollo de proyectos piloto para la implantacion de “agendas
inteligentes de atencidon primaria” y de incorporacién de nuevas tecnologias de

informacién y comunicacion.

13. Impulsar a la Enfermeria Familiar-Comunitaria para incrementar los cuidados
sanitarios de atencién domiciliaria sobre todo en la atencion a pacientes crénicos,
convalecientes, encamados, ancianos fragiles, situaciones de postparto, y pacientes
con necesidades especiales, en coordinacion con los cuidadores familiares, con los
equipos de Enfermeria Hospitalaria y con los Servicios Sociales, y muy especialmente
para cubrir adecuadamente las necesidades de atencion en las residencias de

mayores.

14. Estudiar el desarrollo de una estructura de atencién continuada de Atencion
Primaria basada en los centros de salud para mejorar la atencion urgente y fuera de

horario.

15. Incrementar la capacidad de la Atencidn Primaria para que a este nivel se pueda
resolver la inmensa mayoria de los problemas de salud, facilitando el acceso a pruebas
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y a consultas con otros médicos de Atencion Primaria y con los especialistas, dotando
las sustituciones y refuerzos necesarios, incluido el apoyo administrativo y tecnolégico,
asi como medidas para la desburocratizacion de las consultas y el impulso de
utilizacién de unidades moviles con los equipamientos necesarios para diagnosticos a

domicilio.

16. Reforzar los Equipos de Atencion Primaria con personal administrativo con
formacion sanitaria, por su gran contribucion a la desburocratizacién y agilizacion de las
consultas, a la conexién a distancia entre los centros de salud y las familias, y a la

atencion personalizada de los pacientes.
17. Adoptar medidas para favorecer la cobertura de puestos poco atractivos:

- Establecer la estabilidad en el puesto de trabajo como un objetivo prioritario de la
politica de Atencién Primaria tanto para atender con continuidad a los pacientes y a las

familias como por el trato respetuoso que se merecen los profesionales sanitarios.

- Crear plazas estables para la cobertura de bajas y sustituciones médicas y de
enfermeria para favorecer una buena atencion a los pacientes y fidelizar a los

profesionales con estabilidad en su contratacion.

- Habilitar contratos para cubrir de forma estable y solvente aquellos destinos de
Atencion Primaria que por diferentes razones son poco atractivos para los
profesionales, dotandoles de los incentivos precisos, econdémicos y profesionales, por

equidad para con la poblacidon de estas localidades.
18. Impulsar los servicios de Atencion Primaria y Comunitaria mediante:

- La planificacién de las necesidades de profesionales de los centros de salud teniendo
en cuenta indicadores de determinantes sociales de la salud de la poblacion:
envejecimiento, cronicidad, ruralidad, vulnerabilidad social y economica, dispersion,

desempleo y contaminacion, con especial atencion a la figura del trabajador social.
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- El fortalecimiento de la comunicacién, coordinacion y colaboracion regulares con
Salud Publica, no solo en esta fase de la pandemia, si no de forma estable para
incorporar los datos de actividad de la Atencién Primaria a la vigilancia epidemioldgica
regular y el consiguiente retorno para orientar los protocolos clinicos y para disefiar y

realizar actividades de promocion de la salud y de prevencion.

- El refuerzo de la Estrategia de Cronicidad, que contemple el disefio y la utilizacion de
protocolos normalizados de los procesos de atencion, disponibilidad de tecnologias
para la monitorizaciéon a domicilio, el seguimiento por parte de la enfermeria en los
domicilios para fomentar los auto cuidados y las medidas higiénico- sanitarias y las e-
consultas.

- ElI cumplimiento de la PNL 60/19, aprobada por unanimidad en la Asamblea de
Madrid.

19. Reordenar la Atencion Primaria para atender los centros sociosanitarios y para una

mejor coordinacion con los servicios sociales mediante:

- La dotacién a las residencias de mayores y de personas con discapacidad de unos
servicios de Atencion Primaria adecuados a las necesidades de los residentes en estos
centros.

- El disefio e implementacion de los protocolos de coordinacion y planes de
contingencia entre la Atencidon Primaria y los servicios sociales generales y
especializados para una correcta atencibn a la poblacién residente en centros
sociosanitarios y otros grupos de especial vulnerabilidad para responder con agilidad y
eficacia a sus necesidades.

4. Fortalecimiento las estructuras y los servicios de Salud Publica de la
Comunidad de Madrid

20. Reforzar la Red de Vigilancia en Salud Publica.
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21. Desarrollar con urgencia un Plan de Emergencias de Salud Publica frente a
epidemias y otras crisis sanitarias, incorporando los principios y las experiencias mas
actuales en preparacién de emergencias de salud publica.

22. Crear Equipos de Respuesta Rapida y planificar las necesidades de personal
requerido en el Plan de Emergencias, preparando su formacion.

23. Reforzar el nombramiento de los responsables maximos de Salud Publica, en tanto
gue maxima autoridad sanitaria profesional, con un estatus de especial proteccion de

su independencia cientifico-profesional.

24. Organizar una red autondémica de depoésitos de reserva de material sanitario
estratégico.

25. Implementacion de un sistema que aborde y evalle el impacto en la salud de todas

las politicas publicas de la Comunidad de Madrid.
5. Impulso la I+D+i en Salud

26. Dotar de financiacion estructural a los Institutos de Investigacion Sanitaria para que
posean suficiencia financiera en el sostenimiento de su estructura cientifica y de
gestion.

27. Consolidar la convocatoria de ensayos clinicos no comerciales.

28. Reforzar las capacidades cientificas y de investigacion de los centros del Servicio
Madrilefio de Salud, integrando a cientificos en sus plantillas. Introducir la categoria

estatutaria de “Facultativo Especialista Investigador”.
6. Transformacion digital

29. Contribuir desde la Comunidad de Madrid a la Estrategia de Transformacion Digital

gue se desarrollara en coordinacién y colaboracién entre las Comunidades Autbnomas

y el Ministerio de Sanidad con la participacion de los sectores y actores implicados y
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proveer sistemas de informacion que aseguren la interoperabilidad, la agilidad y su
adecuacion a la realidad clinica, velando por la eficiencia y la eficacia en la gestion
sanitaria también mediante la creacibn de equipos médicos y directivos
interdisciplinares, fomentando la interoperabilidad técnica, semantica y de organizaciéon
entre atencidén primaria, atencioén hospitalaria y centros de investigacion sanitaria con

modelos en red.

30. Elaborar un mapa tecnolégico de necesidades de la sanidad de la Comunidad de
Madrid y poner en marcha un Plan de Renovacién de Tecnologia Sanitaria.

7. Coordinacién de los servicios sanitarios y sociales

31. Elaboracion de planes de contingencia para prevenir y abordar posibles situaciones
de rebrotes derivados de la expansion del virus SARS-CoV-2 u otras circunstancias

similares.

32. Tomar con urgencia las medidas precisas para que los servicios de Atencién
Primaria y Geriatria atiendan plenamente a todas las personas que viven en
residencias de mayores, adaptando la organizacién y prestacion de la atencién médica
y de enfermeria a las necesidades y circunstancias de las personas en cada tipo de
residencia.

33. Reforzar los servicios de Enfermeria de Atencion Primaria para prestar en las
residencias de mayores los cuidados que precisen las personas que viven en las

mismas.

34. Desarrollar una red de hospitales de media y larga estancia como sistema de apoyo

a los servicios de Atencion Primaria en las residencias de mayores.
8. Medidas de politica farmacéutica, industria biosanitaria y reserva estratégica

35. Uso racional de medicamentos mediante la mejora de la formacion y la informacién
farmacoldgica de los profesionales sanitarios, la financiacion publica de formacion
13
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continuada de los profesionales sanitarios y para investigacion independiente y la
promocion de la revision la de sobre-medicacion y la estimulacion del habito de de-
prescripcion.

36. Impulsar buenas practicas en Farmacia Comunitaria y el desarrollo del papel
asistencial y sanitario del farmacéutico, en coordinacién con los profesionales de

Atencion Primaria.

37. Regular el reembolso de los copagos farmacéuticos y no farmacéuticos a los

pacientes en situacion de vulnerabilidad, tanto social como sanitaria.

38. Promover la compra centralizada y sistematizacién de medicamentos y productos
sanitarios.

9. Financiaciéon sanitaria
39. Aumentar los recursos destinados a la sanidad.

40. Instar al Gobierno de la Nacion a dotar el Fondo de Cohesion Sanitaria con
recursos especificos y significativos para financiar la red de Centros Servicios y
Unidades de Referencia, asi como para afrontar la reduccién de las desigualdades en
salud.

41. Instar al Gobierno de la Nacidén activar el Fondo de Garantia Asistencial como
mecanismo de compensacion de la asistencia sanitaria entre Comunidades
Auténomas, para favorecer la equidad en el acceso a los servicios sanitarios, asi como
la libertad de movimientos de los pacientes dentro del Sistema Nacional de Salud.

42. Impulsar desde la Comunidad de Madrid, en el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, un sistema de informacion que permita registrar, validar, contabilizar
y publicar los resultados de todas las actividades sanitarias recogidas por el Fondo de
Cohesion y por el Fondo de Garantia Asistencial.
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43. Impulsar desde la Comunidad de Madrid garantias de una nueva financiacion

sanitaria, suficiente y equitativa para el Sistema Nacional de Salud.

44. Impulsar desde la Comunidad de Madrid la mejora del calculo de las necesidades
relativas que se emplea en la distribucién del Fondo de Garantia Servicios Publicos

Fundamentales, a partir de un estudio técnico que objetive dichas necesidades.

45. Impulsar desde la Comunidad de Madrid la convocatoria de un Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud monogréfico para abordar las cuestiones
derivadas del sistema de financiacion autonémica.

46. Impulsar la creaciéon de un nuevo Fondo de Innovacion Sanitaria para financiar,
entre otras materias, las terapias tuteladas y los medicamentos de alto coste.

47. Incrementar significativamente las camas hospitalarias de gestion y titularidad

publica hasta el final de la legislatura; la mayoria de ellas de larga y media estancia.

48. Impulsar desde la Comunidad de Madrid la redistribucion equilibrada de los
recursos financieros estatales y/o europeos transferidos a las Comunidades Auténomas
para armonizar la inversion sanitaria por habitante y reducir los desequilibrios.

49. Destinar el 100 por ciento del Fondo COVID-19 no reembolsable destinado por el
Gobierno de Esparfia en concepto de Sanidad a la Comunidad de Madrid a financiar el
refuerzo de medidas sanitarias relacionadas con la pandemia.

10. Plan de choque urgente para el control de COVID-19 en la Comunidad de
Madrid

50. Procurar la apertura plena de todos los centros de salud, consultorios locales y
Servicios de Urgencia de Atencion Primaria, con refuerzo de sus plantillas, y con la
dotacion de los medios necesarios para atender tanto los casos sospechosos de
COVID-19 como los demas problemas de salud, que incluya:
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- Recursos técnicos y medios de comunicacion a todos los centros y profesionales.
- Adecuar las instalaciones y ampliar los locales.

- Estudiar la necesidad de abrir, parcialmente al menos, los centros de salud durante
fines de semana y festivos para atender las necesidades sanitarias durante la

pandemia.

51. Reforzar urgentemente a los profesionales de Salud Publica de la Comunidad de
Madrid, tanto en servicios centrales como unidades técnicas territoriales, de modo que
se pueda atender debidamente a los coordinadores COVID de los centros docentes y
controlar eficazmente la red de rastreadores y el resto de los dispositivos de Salud
Publica.

52. Contratar el nimero de rastreadores recomendado por los expertos para la
deteccion, seguimiento y control de contactos, con condiciones de estabilidad y formas

de organizacion que les permitan integrarse eficazmente en el sistema sanitario.

53. Poner en marcha estructuras de apoyo a los centros de salud (unidades de toma
centralizada de muestras) para las pruebas COVID-19, y para la comunicacion de

resultados.

54. Dotar de capacidad suficiente para analizar y remitir el resultado en veinticuatro
horas de las pruebas PCR de todos los posibles casos sintomaticos y de contactos
remitidas por los centros de salud, y de las realizadas en poblaciones especificas o

ambitos geograficos muy circunscritos.

55. Habilitar instalaciones para poder garantizar el aislamiento y las cuarentenas de los
casos positivos y sus contactos que tengan dificultades habitacionales, facilitando

apoyo econémico y social cuando sea necesario.

56. Impatrtir instrucciones y proveer de medios para garantizar la seguridad para todos
los trabajadores sanitarios y no sanitarios, del personal de centros sociales y otros
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trabajadores esenciales, unificando el procedimiento de actuacion de los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 en base a la
evaluacion de riesgo de exposicion especifica en funcidbn de las actividades a
desarrollar.

57. Adoptar medidas especificas dirigidas a la prevencién y control de la pandemia en
los barrios, localidades y colectivos mas afectados por la misma y en situacion de
vulnerabilidad social.

58. Adoptar un plan de choque durante toda la legislatura contra las listas de espera
quirdrgicas, consultas externas y pruebas diagnosticas y terapéuticas, dotando de
presupuesto y garantizando el personal necesario y la utilizacién al 100 por ciento de
las infraestructuras.

59. Reforzar la atencion en Salud Mental, especialmente para los profesionales
sanitarios, el personal de centros sociales y otros trabajadores esenciales.

60. Creacion de un Comité Cientifico COVID-19 de asesoramiento al Gobierno de la

Comunidad de Madrid, con el mandato y los medios para:

- Analizar la situacién epidemioldgica y sanitaria, para informar las propuestas de

medidas, evaluar y monitorizar su cumplimiento y resultados.

- Establecer criterios epidemiolégicos y de salud publica para la toma de las medidas

restrictivas de la movilidad y otras que requiera el control de la pandemia.

61. Informar con transparencia de la evolucion diaria y semanal de la pandemia, y de la
situacion de los servicios sanitarios (atencion primaria, hospitales, UCIs,) y rendir

cuentas de su gestion en la Asamblea de Madrid.
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ll. REACTIVACION DE LA ECONOMIA Y MODERNIZACION DEL MODELO
PRODUCTIVO

1. Digitalizacién, desarrollo e innovacion

62. Acelerar politicas de modernizacion y digitalizacién de nuestro tejido productivo,
especialmente con programas de apoyo a las pymes y a los autbnomos.

63. Poner en marcha un Plan de Transformacion Digital para el pequefio comercio,

para mejorar su competitividad y evitar la pérdida de tejido empresarial y de empleo.

64. Adoptar medidas que potencien iniciativas emprendedoras, como las startups y

faciliten la captacion de inversion y de talento.

65. Promover un cambio cultural que realice de manera continua una adecuada
concienciacién de la sociedad, especialmente en el ambito educativo y empresarial,
sobre la importancia y absoluta relevancia de la ciencia, la investigacion, la innovacion

y el emprendimiento.
66. Abrir y conectar los dominios publicos, privados y civicos a través de:

- La creacién de una guia para la apertura del dominio publico madrilefio a la
innovacion y la generacion de valor entre el sector publico, el privado, el tercer sector y

la economia social.
- La identificacion e impulso a lideres internos y externos de la transformacion.

- La creacién de incubadoras, living labs o eco-labs de co-creaciéon para el contacto
efectivo del talento intra y extramuros con objeto de trabajar colaborativamente en la

resolucion de problemas.

- El impulso desde la Administracion regional de la Compra Publica Innovadora (CPI),
de manera que contribuya a promover objetivos estratégicos en la provision de
servicios y productos demandados por la Administracion de la Comunidad de Madrid.
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67. Potenciar el Plan STEMadrid con la finalidad de mejorar las competencias de la
poblacion en las habilidades tecnoldgicas y las mateméticas. Aunque Espafia y la
Comunidad de Madrid tienen un nivel de graduados en las llamadas Areas STEM
(matematicas, tecnologia, ingenieria) superior a la media europea, hay que continuar la
mejora de las competencias en matematicas y ciencias de la poblacién escolar en

general.

68. Incrementar, con fondos propios, la inversion global en 1+D+i de la Comunidad de
Madrid, también con el objetivo principal de conseguir especialmente un efecto
multiplicador de las inversiones que debe realizar el sector privado empresarial y lograr

una progresiva convergencia con las regiones europeas mas avanzadas.

69. Introducir mecanismos que fomenten la colaboracion publico- privada en la

financiacion y desarrollo de inversiones de |+D+i:

- Impulsar un sistema de gestién y de financiacion flexible, a través de alguna entidad
con la forma juridica que sea mas apropiada, dedicada al apoyo a actividades,
iniciativas y empresas en el &mbito de la 1+D+i, con especial incidencia en startups de
caracter innovador, el apoyo a la generacion de conocimientos de alto valor afiadido en
diversos campos, especialmente aquellos enfocados a retos de la sociedad como la
transicion ecoldgica, biomedicina o agenda digital. Esta entidad debe liderar, asimismo,
la conexidn de recursos e investigaciones entre universidades, IMDEAs. y centros de

investigacion biomédica.

- Cambiar las estructuras de funcionamiento y financiacion de las actividades en I+D de
las universidades, de manera que se estimule una mayor colaboracion y permeabilidad
del sector empresarial e industrial con las instituciones académicas y se favorezca la

correspondiente labor de transferencia tecnoldgica.

70. Promover un Plan consensuado por la Ciencia y una reforma estructural-normativa

en el sector publico dedicado al fomento de la investigacion y la innovacion, que elimine
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burocracia y rigideces regulatorias que impiden la atraccion de talento o la movilidad de
investigadores, para conseguir, junto al resto de las medidas recogidas en este
apartado, hacer de la Comunidad de Madrid un Hub de innovacion de Europa.

71. Potenciar la creacion, desarrollo y funcionamiento de clUsteres, para facilitar la
creacion de entornos colaborativos que contribuyan a dar apoyo a empresas y grupos

pequenos.
72. Revision y actualizacion de parques tecnoldgicos y cientificos.

73. Impulsar un Pacto por la Ciencia para: reducir trabas burocraticas, reforzar la
atraccion y retencion del talento investigador, incrementar progresivamente la inversion
en [+D en linea con las recomendaciones de la Uniébn Europea, fomentar una
transferencia de conocimiento efectiva entre investigacion cientifica y tejido empresarial
innovador incluyendo el trasvase de investigadores (Universidad-Empresa), facilitar la
conciliacién familiar y la promocion de la paridad. Todas las actuaciones comprendidas
en el Pacto por la Ciencia se sistematizaran y crono-grafiaran en un Plan con el
objetivo final de hacer de la Comunidad de Madrid un Hub de innovacion de Europa en
el mundo.

2. Tejido productivo

74. Es necesaria una modificacion estructural que facilite el cambio de situacion y
tamafio de la empresa. Para ello se debera llevar a cabo un andlisis en el plazo mas
breve posible, en el contexto del tejido PYME y microempresas de la Comunidad de
Madrid para conseguir un diagnéstico adaptado a sus caracteristicas que permita el
disefio de planes especificos para facilitar el incremento de tamafo de las empresas, y

por lo tanto, su competitividad e internacionalizacion.

75. Mejora del clima de negocios a través de una revision normativa general que

permita una mayor facilidad para abrir y para el desarrollo de su actividad, asi como

mejorar la percepcion de empresarios y emprendedores respecto a las ventajas que
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implican el crecimiento de la empresa en variables determinantes de la productividad,
como el acceso a la financiacion, el mejor gobierno corporativo y cualificacion de los

equipos gestores.

76. Mejorar los niveles de calidad institucional, en los que existe, todavia, un amplio
margen de maniobra en aspectos tales como la seguridad juridica, aspectos éticos y de
corrupcion o eficiencia del sector publico y que resultan criticos como factor de

atraccion de inversion extranjera.
2.1 Industria e inversion

77. Reforzar y actualizar el Plan Industrial de la Comunidad de Madrid, adaptandolo a
aquellos aspectos y desafios que sean necesarios como consecuencia de la pandemia
del COVID-19, aprovechando su propio sistema de gobernanza y haciendo especial
hincapié en la eficiencia energética, la productividad y la innovacion, promoviendo la
colaboracion publico-privada y la busqueda de sinergias industriales, asi como en la
“‘industria 4.0”, con el objetivo de contribuir de manera significativa a desarrollar una
estrategia de medio y largo plazo para potenciar la industria y su peso en la
Comunidad de Madrid, en linea con las recomendaciones de la Comision Europea y
especialmente en aquellas actividades con mayor intensidad tecnologica y caracter
estratégico.

78. Destinar fondos propios al reforzamiento de las acciones relacionadas con la

Formacion Profesional para el Empleo en el ambito del sector industrial.

79. Estudiar las oportunidades que ofrece la insercidon en las nuevas cadenas de valor
internacionales como mecanismo de atraccion de inversion extranjera en la Comunidad
de Madrid.

80. Impulsar y mejorar la coordinacién con el resto de los niveles institucionales, tanto
estatal como municipal, para lograr sinergias y oportunidades conjuntas de manera
colaborativa.
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81. Impulsar la diplomacia cientifica y cultural para la atraccion de talento e inversion
internacional poniendo en valor los excelentes niveles de calidad de vida de nuestra
region y utilizando la responsabilidad social corporativa (RSC) y la sostenibilidad como
palancas de atraccion.

2.2 Comercio, turismo y hosteleria

82. Apoyo financiero y avales al comercio, al sector turistico y hostelero madrilefio,

especialmente a través de las lineas correspondientes de Avalmadrid.

83. Crear un nuevo Plan de Comercio que priorice el consumo local, la digitalizacion de
procesos, el acceso a la financiacion y la participacion e implicacion de la ciudadania
en la busqueda de soluciones socialmente innovadoras (por ejemplo, a través de

sistemas de matchfunding y plataformas de financiacion participativas).

84. Realizar y difundir guias de préacticas seguras en los comercios, frente al COVID-
19, asi como campafas de promocién del comercio madrilefio como espacios de
CONSUMO Seguros.

85. Realizar una potente campafia de promocién a nivel nacional que contribuya a que
la Comunidad de Madrid recupere la confianza como destino turistico, poniendo en
valor sus principales recursos y transmitiendo sensacion de tranquilidad y seguridad.
Adicionalmente, organizar micro- acciones, a través de un calendario de eventos
atractivos, en circuitos muy cortos, para evitar la masificacion para garantizar las
medidas relacionadas con el distanciamiento social.

86. Crear una nueva Fundacion de Promocion del Turismo, con presencia de la
Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid, los ayuntamientos de los principales
municipios turisticos y los principales actores del sector para promocionar, apoyar la
actividad turistica y reforzar la imagen de la Comunidad de Madrid como destino seguro

en el exterior.
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87. Aprobar un programa de formacion de trabajadores de la hosteleria en coordinacion

con los ayuntamientos de la Region y el sector.

88. Potenciar la promocion de la hosteleria como establecimiento seguro y sostenible,

ajustandose a las nuevas circunstancias del sector y de la demanda.

89. Apostar por la integracion de las nuevas tecnologias y la digitalizacion en la

hosteleria en colaboracion con el tejido empresarial.
2.3 Agricultura, ganaderia y medio rural

90. Otorgar ayudas extraordinarias post- COVID-19 a agricultores, ganaderos e
industria alimentaria. Concesion de subvenciones extraordinarias ante la situacion
excepcional vivida por la COVID-19 en funcion del numero de empleados, disminucién

de la facturacion, inversiones en nuevos sistemas de comercializacién etc.

91. Modernizar la industria alimentaria. Otorgar subvenciones para apoyar a la industria
agroalimentaria en el sostenimiento del empleo y su modernizacion, elevando asi la

competitividad del sector tras las dificiles circunstancias vividas estos meses.

92. Créditos a través de Avalmadrid para el sector primario. Mejorar las condiciones de
financiacion del sector con el fin de asegurar la viabilidad financiera de las
explotaciones y empresas del sector primario madrilefio, con la finalidad de contribuir a

la revitalizacion y modernizacion del sector primario y sus infraestructuras.

93. Apoyar el canal corto de distribucion para impulsar a los agricultores y ganaderos

mediante el consumo de proximidad.

94. Potenciar la Estrategia para la Revitalizacion de los Municipios rurales, haciendo
especial hincapié en la llegada de fibra Optica a todos los municipios y la mejora de la

mejora de los servicios publicos como la sanidad y el transporte.
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95. Desarrollar un Plan para el fomento del turismo sostenible en el ambito rural, que
permita generar modelos de negocio sostenibles tanto desde el punto de vista
econdmico como medioambiental, asi como facilitar el acceso de ayudas a PYMES y

auténomos del sector del turismo rural.
2.4 Cultura

96. Desarrollo de lineas de avales y ayudas para los sectores empresariales de la
cultura, la organizacion de eventos, autbnomos Yy artistas, hasta que se recupere el
nivel de actividad similar al anterior a la crisis. En paralelo, se propone estudiar la
posibilidad de ampliar plazos para justificar las subvenciones para actividades
culturales, agilizando los pagos que pudieran quedar pendientes, con el objetivo de
inyectar liquidez en el sector.

97. Programa para dinamizar la industria cultural, dirigido a los ciudadanos para
recuperar la confianza y la vuelta a normalidad de sus habitos de vida y de consumo

cultural.
98. Crear una plataforma de contenido cultural online.

99. Patrocinar actividades culturales mediante el desarrollo de acciones de
comunicacion dirigidas a la reactivacion econdmica de los sectores e industrias
culturales de los ambitos de las artes escénicas, musicales, audiovisuales, artes

visuales y moda.

100. Promover un Plan estratégico de 1+D+i en cultura digital para el fortalecimiento de
las industrias culturales y recreativas, la trasformacion del sector audiovisual y el
fomento de la creacion digital en la Comunidad de Madrid.

101. Impulsar un Pacto autonémico por la Cultura, que proteja e impulse la actividad

cultural, contribuya al desarrollo de las industrias culturales y de la creatividad, afiance
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un modelo sostenible de crecimiento, apoye a los jovenes creadores, favorezca la

creacion de nuevos publicos y profundice en el apoyo al tejido amateur.

102. Ampliar el Bono Joven Cultural a todos los municipios de la Comunidad de Madrid
y hasta los treintailin afos, con el objetivo de hacer la cultura accesible para la juventud

de nuestra region.

103. Proponer a los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, la aprobacion de
bonificaciones en el pago del IBI a aquellos locales -librerias, salas de teatro,
exposiciones artisticas, etc.- que acrediten su dedicacion al desarrollo y difusion de la

cultura.
2.5 PYMES, autbnomos y economia social

104. Facilitar avales a PYMES y autbnomos afectados por la crisis del coronavirus a
través de Sociedades de Garantia Reciproca (SGR), para garantizar sus necesidades
de liquidez y evitar el cierre de empresas, ademas de proceder a la ampliacion del
Programa Impulsa para auténomos afectados por la COVID-19.

105. Elaborar una estrategia de fortalecimiento de las PYMES que permita desarrollar
sus potencialidades y sus posibilidades en un contexto global que contemple
programas de digitalizacion, colaboracién empresarial e internacionalizacién, entendida
no solo desde la perspectiva de la facilitacion de las condiciones a la exportacion, sino
desde la consideracion de un escenario en el que las empresas madrilefias compiten

con otras empresas europeas, dentro de un mercado Unico europeo.

106. Impulsar el trabajo autbnomo, su dignificacion y su potencial en la regeneracion de

un tejido productivo mas sélido y resistente a las crisis.

107. Completar, en la medida de lo posible, las ayudas estatales que se vayan
aprobando (por ejemplo, la prestacion extraordinaria por cese de actividad),
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reactivando y mejorando los planes existentes regionales o impulsando otros nuevos

gue se considere necesarios.

108. Facilitar a los autbnomos calendarizar y aplazar el pago de tributos y de la cuota
de autbnomos en los casos que sean necesario.

109. Dada la experiencia piloto con el Early Warning o alerta temprana, profundizar en

un servicio integral y centralizado que responda al ciclo de vida empresarial completo:

- Acompafiamiento en el nacimiento de un negocio con ayudas al emprendimiento,

planes de empresa y viabilidad.

- Diagnéstico de la situacion del negocio cuando esta en dificultades, determinar su
gravedad y ofrecer alternativas.

- Reestructuracion y reorientacion del negocio con una red de mentores especializados,
asi, el Gobierno de la Nacion al transponer integramente la Directiva 2019/1023, antes
del 17 de julio de 2021, debe tener en consideracién la particularidad de los
autbnomos.

- Acompafar en el cierre ordenado de la empresa, evitar sus graves consecuencias y
ofrecer una verdadera segunda oportunidad.

110. Aportar certidumbre y mayor comunicacion e informacion respecto de las ayudas
de manera que estén centralizadas en un lugar y coordinadas entre todas las
administraciones publicas implicadas con sistemas digitales potentes e
interconectados; alargar el plazo de solicitud y minimizar los tramites burocraticos para
el destinatario. Incorporar a los autbnomos como uno de los sujetos esenciales a las
gue también debe llegar la ayuda europea.

111. Facilitar el acceso a la contratacion publica de microempresas y autbnomos, asi
como empresas de nueva creacién, a través de los mecanismos que permite la
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legislacion vigente, acompafiandolo de una formacién general sobre los procedimientos

de presentacién de ofertas a las administraciones publicas.

112. Fortalecer el sistema de garantia reciproca (SGR+ CERSA) para las PYMES y
emprendedores.

113. Actualizar la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, incorporando el
correspondiente plan de impulso de la economia social.

2.6 Empleo y formacion

114. Desarrollar el programa Garantia Madrid. Acompafiamiento y asesoramiento para
el cumplimiento de los estdndares de las mejores practicas en cualquier tipo de
empresa de la Comunidad de Madrid.

115. Adaptacién del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial
atencion en el VI Plan que se esta elaborando actualmente a los riesgos psicosociales
y las transformaciones surgidas durante la pandemia como el teletrabajo, asi como
indicadores de resultado y evaluacion continua y mayor presencia de la Inspeccién de
Trabajo desde enfoques preventivos.

116. Potenciar el programa Emplea Madrid. Concesion de incentivos para la
contratacién indefinida de personas que han perdido su trabajo durante la crisis
sanitaria definitiva o temporalmente y afectados por ERTES.

117. Apoyar la contratacidbn de personas con discapacidad afectadas por la crisis
COVID-19 con un especial protagonismo de los Centros Especiales de Empleo.

118. Plantear la prérroga de los ERTE, siempre desde una Optica flexible que deberia
permitir ampliar ese plazo en caso de que fuese necesario, sin que su percepcion
impliqgue minoracibn en otra prestacion futura, de acuerdo con los criterios

consensuados con los agentes sociales.
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119. Fomentar el didlogo social en la region entre los agentes sociales, con el impulso
de la Comunidad de Madrid. Dicho dialogo social tendra los siguientes ejes prioritarios
de actuacion:

- Luchar contra la precariedad y la temporalidad excesiva del mercado laboral,
mediante las reformas y medidas pertinentes, en el marco del dialogo social.

- En aquellos sectores afectados por un proceso de reconversion o transformacion
acelerado por la COVID-19, disefiar conjuntamente mecanismos eficaces para la
formacion y recualificacion de los trabajadores de cara a su capacitacion, en particular
en el ambito digital y tecnoldgico, para acceder a los puestos de trabajo que se creen y

su recolocacion en la misma u otra empresa o sector.

- Diseflar medidas destinadas a la igualdad de oportunidades en el mercado laboral,
cumpliendo el principio de igualdad retributiva de mujeres y hombres.

120. Modernizar y optimizar las politicas activas de empleo mediante la redefinicion de
los objetivos en materia de empleo, la revisidon de los incentivos a la contratacion para
evitar las ineficiencias y las redundancias, priorizando la incentivacion de los contratos

indefinidos, asi como los mecanismos de evaluacion.

121. Actualizar la estrategia de empleo joven, disefiando sistemas y programas de
empleo para jovenes que incorporen estrategias de acompafiamiento prolongados en el

tiempo.

122. Potenciar la Formacion Profesional dual y promocion de proyectos para la
conversiéon de aulas de Formacion Profesional en espacios de tecnologia aplicada, asi

como la creacion de redes de excelencia de centros de formacion profesional.

123. Mejorar el encaje entre oferta y demanda laboral con la escucha activa de las
nuevas necesidades y con la implementacion de herramientas de analitica de datos

para optimizar ya sea a través del tratamiento masivo de datos o big data o del
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aprendizaje automatico de las maquinas (machine learning) ligado a la Inteligencia
Artificial.

124. El redisefio de los servicios de orientacion que faciliten la adaptacion al nuevo
escenario, lo que significa, entre otras cosas:

- Crear itinerarios de formacion especializada para el personal encargado de llevar a
cabo estos servicios de orientacion.

- Orientar los itinerarios formativos en aquellas competencias cada vez mas requeridas
como consecuencia de la crisis (tecnologicas, digitales y sanitarias y habilidades
sociales), priorizando, por su caracter transversal, las denominadas “competencias del
siglo XXI” ligadas a las habilidades blandas (soft skills) y potenciando la formacion dual.

125. Plan Regional de formacion para la adaptacion al teletrabajo, al ambito digital y
tecnoldgico dirigido principalmente a PYMES, para facilitar el acceso a puestos de
trabajo en el actual y nuevo contexto de una mas rapida modernizacion del tejido
productivo.

3. Transicion ecolégica y movilidad
3.1 Economia circular, medio ambiente y responsabilidad social corporativa

126. Elaborar e impulsar un Plan de recuperacién verde alineado con el Pacto Verde
Europeo, el Marco Estratégico de Energia y Clima de Espafia y el proyecto de Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética que favorezca la transicion ecoldgica justa y
la mejora de la calidad ambiental, que priorice los esfuerzos en aquellos sectores que
puedan generar mas empleo y crecimiento sostenible. Dicho Plan debe articularse
sobre la base de los instrumentos financieros que el Estado ponga a disposiciéon de la
Comunidad de Madrid en el marco del Plan de recuperacion europeo.

127. Desarrollar de una Estrategia autondmica de Cambio Climéatico y Transicién
Ecoldgica.
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128. ElI Gobierno de la Comunidad de Madrid elaborara un proyecto de Ley de

Economia Circular que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

- La recuperacion de materiales, de minerales criticos (litio, cobalto, tierras raras),
reutilizacion de aparatos eléctricos y electronicos, muebles, envases y textil,
compostaje de los residuos organicos e incrementos de los porcentajes de reciclaje,
poniendo en marcha sistemas de recogida que permiten la reutilizacion y aumentan la
cantidad y calidad de los materiales recogidos, como los sistemas de Devolucion,
Depdsito y Retorno.

- La consideracion de la economia circular como principio basico en sus procesos de
gestion y principio rector de decisiones economicas y el fomento de la investigacién

especialmente de nuevos materiales.

- La busqueda de mecanismos para que el capital publico pueda atraer al capital
privado con la finalidad de conseguir los objetivos del desarrollo sostenible.

129. Desarrollar campafias publicas de concienciacion sobre consumo y ocio

sostenibles y habitos saludables.

130. Posicionar a la Comunidad de Madrid como una “region europea del hidrogeno”,
esto es, hacer de la regidén un referente innovador en la transicion hacia una economia
del hidrogeno con objeto de avanzar hacia la descarbonizacion, en linea con las

directrices de la Comision Europea.

131. Incorporar los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG.
Environmental, Social and Governance) en las politicas publicas y, en particular, en la
contrataciéon publica a través de las clausulas sociales y ambientales, de calidad y de

innovacion que permite la Ley de Contratos del Sector Publico.

132. Crear canales y espacios para favorecer la co- creacion que faciliten transicion

hacia modelos de negocio responsables y sostenibles basada en alianzas entre el
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sector publico, el privado y el tercer sector que favorezcan la competitividad y el
empleo.

133. Fomentar que las empresas avancen de manera voluntaria en los criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG- Environmental Social and
Governance), implicando a todos los grupos de interés con los que interaccionan
(trabajadores, clientes, proveedores, competencia, administracién publica, comunidad),
pero muy especialmente a los primeros (trabajadores de sus plantillas).

134. Crear un entorno financiero responsable en el que se garantice el flujo de pago a
proveedores entre administraciones publicas, empresas y autonomos, atractivo y
competitivo y extender el modelo de desarrollo de las finanzas sostenibles, iniciado con
los bonos verdes y sociales, ampliando su contenido y siguiendo las mejores préacticas
internacionales.

3.2 Vivienda y rehabilitacion

135. Facilitar el acceso a la vivienda, que es uno de los grandes retos de la sociedad
actual y que la Comunidad de Madrid afronta a través de planes de vivienda en alquiler
como es el caso del Plan Vive y un incremento del parque de vivienda publica de la
Comunidad de Madrid.

136. Ayudar a los jévenes madrilefios, a acceder a su primera vivienda a través de
programas de ayuda destinados a la compra, rehabilitacion y fomento del alquiler con el
objetivo de fomentar su emancipacion.

137. Impulsar un Plan de Rehabilitacién de edificios de Viviendas, en base a criterios
de eficiencia energética y accesibilidad, asi como actuaciones de regeneracion y

renovacion urbana.
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138. Fomentar el modelo co-living (alquiler flexible en una comunidad donde conviven
con personas afines, encuentran servicios a su medida y pueden iniciar su actividad

emprendedora) a través de incentivos fiscales en el alquiler.
3.3 Movilidad

139. Desarrollar una Estrategia a medio plazo de Movilidad e Inversion en
Infraestructuras de Transporte Publico y de Metro de Madrid, que ademas de
infraestructuras e instalaciones, que contemple material rodante, recursos humanos y
fomente la intermodalidad.

140. Asegurar una adecuada frecuencia del transporte publico, de acuerdo con las
necesidades reales de movilidad.

141. Mejorar la informacién sobre opciones de transporte publico en tiempo real, con el
objetivo de ayudar a conocer con mas detalle a conocer los tiempos de espera y
opciones disponibles.

142. Implementar infraestructuras de recarga para vehiculos eléctricos. Contribuir a la
financiacion del desarrollo de la infraestructura de carga de vehiculos eléctricos por

parte de empresas, particulares y administraciones publicas.

143. Promover la movilidad activa y singularmente la ciclista en la Comunidad de
Madrid, integrando a la bicicleta como un elemento mas del transporte intermodal de la
Comunidad de Madrid.

4. Administraciéon y gasto publico
4.1. Gasto publico y financiacion

144. Reorganizar el gasto publico, reestablecer prioridades y por lo tanto hacer
programas de spending review para determinar la eficacia y eficiencia del gasto publico
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y evaluacion de politicas publicas y asi mantener y mejorar aquellos servicios mas

esenciales y determinantes en estos momentos.

145. Aunque la respuesta decidida del sector publico se ha demostrado necesaria en el
actual escenario provocado por la pandemia, para sostener la caida de la economia y
la cohesién social, especialmente con la activacion de los estabilizadores automaticos,
hay que recuperar cuando sea posible el equilibrio presupuestario y la consolidacién
presupuestaria.

146. Es ineludible proceder a una revision del sistema de financiacion autonémica para
corregir sus actuales carencias, ineficiencias y las desigualdades y que reduzca de
manera significativa las diferencias en la financiacion per capita entre las distintas

regiones.
147. Fortalecer la prevencion y lucha contra el fraude fiscal y la economia sumergida.

148. Priorizar en el nuevo Plan de Inversion Regional que tiene que aprobar, una vez
terminado el anterior PIR 2016/2019, aquellas actuaciones relacionadas con la
generacion de empleo, la eliminacion de barreras arquitectonicas, las infraestructuras
deportivas, la discapacidad y la sostenibilidad. Y para garantizar una mayor eficacia se
considera imprescindible:

- Reduccion significativa de los tramites administrativos.
- Reforzar la implicacion de los ayuntamientos en el disefio y gestion de sus proyectos.

-Mayor racionalidad y programacion Optima con el establecimiento de plazos
especificos.

- Procurar para el Plan una financiacién suficiente y estable.

4.2 Modernizacion de la Administracion y simplificacion administrativa
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149. Estudiar las posibilidades existentes de simplificacion normativa, garantizando la
seguridad juridica, para simplificar y reducir las cargas administrativas en la medida de
lo posible, para que la Administracion gane en agilidad y eficacia.

150. Impulsar la Digitalizacion de la Administracion, incluyendo medidas para aumentar
la eficiencia y reducir la brecha digital a través del desarrollo de iniciativas como la
Oficina 360°. Se trata de dotar a las oficinas de las Consejerias de los recursos
necesarios para facilitar a los ciudadanos la relacién con la administracion, reducir el
numero de desplazamientos para tramites y ofrecer al ciudadano atencion y un servicio
mas integral, avanzando hacia una administracion con “papel 0” y con una clara
apuesta por la Inteligencia Artificial, a través del desarrollo de servicios publicos
electronicos universales y de calidad, abiertos, eficientes, flexibles, inclusivos y

accesibles a todos los colectivos.

151. Poner al ciudadano en el centro de la Administracién introduciendo el concepto de
experiencia de usuario (user experience) en todos los procesos que se llevan a cabo

telematicamente.
152. Profundizar en la transparencia y la rendicién de cuentas de la Administracion.

153. Extender y mejorar el sistema de atencion telematica al contribuyente cuyo
objetivo es reducir la atencién presencial y dejarla Unicamente para los supuestos en
los que el contribuyente no disponga de medios telematicos basicos, como el correo

electroénico.

154. Implementar en la Comunidad de Madrid el BIM (Building Information Modelling),
herramienta digital en las que estan todos los actores del sector de la construccion y
gue centraliza toda la informaciéon de un proyecto de arquitectura. Ello con la finalidad
de modernizar, simplificar y agilizar la relacién entre empresas y profesionales con la

administracion autonémica.
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lIl. EDUCACION Y UNIVERSIDADES

155. Impulsar un Pacto Autondmico por la Educaciéon que cuente con el respaldo de las
fuerzas politicas de ambito nacional, de la comunidad educativa y de los agentes
sociales, que sirva de base para la elaboracion de un marco legal consensuado a fin de
gue la educacién sea una herramienta eficaz para fomentar y garantizar la igualdad de
oportunidades. Aumentar el presupuesto, la inversiébn por alumno, en formacion del

profesorado y en general, los recursos en la educacién no universitaria madrilefia.

156. La ensefianza de caracter presencial es prioritaria e imprescindible; por eso los
centros educativos deben ser lugares seguros para los nifios y las nifias, asi como para

los profesionales que trabajan en ellos. Para lo cual habra que:

- Garantizar la educaciéon de manera presencial, implementando todos los recursos y
apoyos necesarios para que el alumnado pueda continuar sus procesos educativos y
formativos, con medidas de prevencion, higiene y salud que hagan compatible la

situacion excepcional que vivimos con el derecho a la educacion.

- Llevar a cabo desde el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, una evaluacién
de los protocolos, seguimiento de la pandemia (sin entrar a evaluar temas sanitarios),
cambio de escenarios y casos concretos de confinamiento o aislamiento.

- Garantizar en la medida de lo posible que exista la figura del enfermero-escolar

permanente en todos los centros docentes.

- Propiciar la colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Juventud y las entidades
locales para un retorno a la escuela con las mayores garantias. Poner en marcha de
forma urgente convenios de colaboracion entre la Consejeria de Educaciéon y las

entidades locales para asegurar la limpieza e higienizacion de los centros educativos.

- Asegurar el control de la limpieza por parte de la Consejeria en los centros de su

competencia.
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157. Garantizar la educaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales con
los medios necesarios. A la vez, se garantizara la atencién a la diversidad especifica
para todos los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, emitiendo

dictamenes previos antes del cambio de etapa educativa.

158. Consolidar una bajada de ratio efectiva en cuanto al nUmero de nifios por profesor
en todos los niveles de la educacion no universitaria, siendo necesario para ello realizar
una correcta adecuacién de los espacios educativos, asi como la contratacion del

numero de docentes necesarios.

159. Desarrollar un programa de Refuerzo Educativo urgente en todos los niveles no
universitarios para minorar las consecuencias negativas derivadas de la crisis sanitaria,
gue tendra como objetivo apoyar en las tareas escolares al alumnado, con tutorias on
line individualizadas, o en grupos reducidos y reforzar el contenido y competencias del
curso anterior, reforzando los planes tutoriales y los servicios de orientacién académica
y profesional. Reeditar los planes PROA alineados con los objetivos de la Agenda 2030
y ET 2020 con la debida dotacién del Ministerio de Educacion.

160. Implementar un Plan de Digitalizacion Educativa, garantizando el acceso a los
recursos tecnoldgicos del alumnado y de los docentes, con un plan de formacion
especifica para ambos; a la vez que se involucrara a las familias para que participen de
dicho plan, el cual debera:

- Dotar un fondo para acabar con la brecha digital en el ambito de la educacién para
asegurar la gratuidad de dispositivos electronicos y software en sistema de préstamo al
alumnado mas vulnerable de la Comunidad de Madrid para garantizar su derecho a la

educacion también a través de internet.

- Proveer de conectividad adecuada al alumnado que no disponga de ella,
estableciendo los acuerdos de colaboracion necesarios con los operadores de

telecomunicaciones.
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- Desarrollar un Plan Digital de Centro Educativo para favorecer la innovacion y la
transformacion digital de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, proyectos de
innovacion, una biblioteca escolar digital, transformacion de los espacios del centro o el
uso generalizado de recursos educativos digitales y fomentar la cultura colaborativa.

- Adquirir dispositivos electrénicos y camaras de grabacion de video para poder impartir
clases a distancia. Reforzar las lineas de acceso a datos y la conexién WiFi para
garantizar que cubre las necesidades de conectividad de los centros educativos.

- Impulsar la educacién on line mediante la generalizacion del uso de plataformas
digitales en todos los centros educativos de la Comunidad de Madrid sin dejar de

priorizar el retorno y la presencia en las aulas del alumnado més desfavorecido.

- Incorporar la digitalizacion en el proceso de reforma curricular de todas las etapas del

sistema educativo, incluida la Formacién Profesional.

161. Impulsar un plan especifico para la ampliacién de plazas publicas en el primer
ciclo de educacion infantil (de 0 a 3 afos).

162. La escuela, como espacio social, debe ser capaz de detectar situaciones de

vulnerabilidad de la infancia y adolescencia a la que educa, por lo que debera:

- Reforzar los recursos, para la deteccion y proteccion de la infancia que sufre violencia

fisica, psicologica y sexual.
- Desarrollar planes de salud ambiental garantizando entornos amables.

- Elaborar planes de prevencion contra el acoso escolar centrados, especialmente, en
el ciber-acoso.

- Garantizar que los comedores escolares estén en funcionamiento, especialmente
para las familias mas vulnerables, o en su caso que se proporcione a las familias

comida saludable y de calidad.
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- Contemplar en los beneficiarios de precio reducido de comedor a aquellas familias
que acrediten haber sido afectadas por desempleo, Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo o trabajadores autbnomos con cese de actividad como
consecuencia de la COVID-19.

- Asegurar la gratuidad de libros, incluidos aquellos en soporte electrénico, al conjunto
del alumnado de los centros sostenidos con fondos publicos, en especial a los
estudiantes en situacion de vulnerabilidad economica.

- Realizar un esfuerzo presupuestario en los centros educativos que escolarizan a
alumnado vulnerable.

- Establecer medidas que fomenten la participacion de las familias en la vida de los
centros educativos.

163. Aprobar una politica de planificacion de centros energéticamente sostenibles,
basada en criterios de lucha contra el cambio climético en el conjunto de la Comunidad
de Madrid, e invertir no so6lo en la construccion de nuevas instalaciones educativas,
sino también en la renovacion y en el mantenimiento integral de colegios e institutos de

educacion secundaria ya antiguos de nuestra region.

164. Destinar el 100 por ciento del Fondo COVID-19 no reembolsable proporcionado
por el Gobierno de Espafia en concepto de Educacion a la Comunidad de Madrid a

financiar el refuerzo de medidas educativas derivadas de la pandemia.

165. Adoptar medidas para reducir la temporalidad y precariedad del profesorado
madrilefio.

166. Apostar por la formacion permanente del profesorado, con especial atencion a la
formacion pedagdgica en competencia digital y en metodologias activas que

favorezcan los procesos de aprendizaje personalizados de todos los alumnos.
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167. Poner en marcha un Portal del Docente que facilite y agilice la gestion de

procedimientos que afectan al profesorado.

168. Fomentar la cooperacion entre el centro, las familias y la comunidad. Fortalecer
redes de escuelas, de centros y de profesores, creando una plataforma on line para
disponer de materiales y recursos compartidos que ayude a facilitar el trabajo en red de
los distintos profesionales. Apoyar a los equipos de alto compromiso que trabajan
colaborando entre docentes.

169. Impulsar una revision vy restructuracion del -curriculo, fundamentado en
aprendizajes competenciales y activos para el alumno, de forma que se beneficie de
una transicion gradual a los elementos del curriculo recogidos en las programaciones
didacticas del nuevo curso y pueda recuperar los aprendizajes imprescindibles no

alcanzados y lograr los objetivos previstos.

170. Dotar a los centros de recursos para construir su proyecto integral de innovacion
educativa con el objetivo de avanzar hacia la personalizacion del aprendizaje como
clave para atender a la diversidad desde un enfoque inclusivo. Fomentar el trabajo por
ambitos y proyectos. Impulsar el Aprendizaje-Servicio, y la participacién y la

colaboracion entre estudiantes, apostando por el aprendizaje cooperativo.

171. Aplicar la concepcion de educacion inclusiva como eje fundamental en la

educacion madrilefna.

172. Fomentar la labor de acompafiamiento y orientacion de la Inspeccion Educativa,
como agente determinante en la busqueda de la mejora continua del sistema. Incluir
una linea de desarrollo de guias u orientaciones de practicas eficaces basadas en
evidencia cientifica que puedan proporcionarse a centros educativos y
profesores/monitores de acompafiamiento; y de evaluacion y sistematizacién de

buenas practicas.
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173. Apostar por la educacion en cultura cientifica, incluido el estudio de personajes
cientificos histéricos y de la historia de la ciencia, como herramienta para desarrollar el
pensamiento critico. Incluir campafias de educacion en los centros educativos con
mensajes claros, sencillos, concisos y veraces sobre la naturaleza y prevencion de la

COVID-19 o de cualquier otra emergencia sanitaria 0 medioambiental.

174. Actualizar los umbrales de renta y patrimonio y revisar las cuantias y los plazos de
presentacion de solicitudes de las becas y ayudas de la Comunidad de Madrid para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de adaptarse a la

situacion actual derivada de las consecuencias de la COVID-19.

175. Impulsar un protocolo especifico para garantizar que el alumnado con
necesidades educativas especiales recibe una ensefianza de calidad en caso de
cuarentenas o confinamientos puntuales, que deberd contemplar acciones especificas
de vinculo y acompafiamiento. Mantener en esos casos, con los medios necesarios, las
actividades esenciales, es decir aquellas dirigidas a realizar sesiones terapéuticas
(fisioterapia, psicologia, logopedia) para los alumnos con necesidades educativas

especiales que las requieran.

176. Reforzar las plantillas de equipos de orientacion educativa y psicopedagdégica y
profesorado técnico de servicios a la comunidad (PTSC). Desarrollar programas de
formacion del profesorado sobre apoyo psicosocial y educacién emocional, como
incorporarlo en la gestion de aula y la docencia, sobre mecanismos de derivacion y
como identificar necesidades de apoyo especializado.

177. Reforzar el papel de la accién tutorial con apoyo y medios para que los tutores
puedan comunicarse, incluso on line o por teléfono, con regularidad con el alumnado y
con las familias. Dar maxima prioridad a que los tutores mantengan el contacto con
todos y cada uno de sus estudiantes, haciendo un seguimiento individualizado de su
situacion, su bienestar y su progreso académico, especialmente en situaciones de
confinamiento o cuarentena.
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178. Asegurar los medios para que los centros educativos puedan enviar material
escolar a las familias que lo necesiten cuando se den cuarentenas o confinamientos de
grupos, incluyendo la impresién de documentos en los casos en que sea imprescindible
para el desarrollo de las actividades lectivas.

179. Estudiar la continuidad de la educacion infantil en caso de nuevos confinamientos
para que las educadoras puedan mantener la comunicacion con las familias y
proporcionar pautas de parentalidad y estimulacion, especialmente a aquellas mas
desfavorecidas.

180. Poner en marcha medidas de control y supervision que garanticen la gratuidad de

la educacion en los centros privados sostenidos con fondos publicos.

181. Crear una comision de analisis y estudio del modelo de ensefianza bilinglie, con
rigor cientifico y pedagdgico

182. Evaluar el Plan Accede para proponer mejoras en su ejecucion.

183. Impulsar la creaciéon y puesta en marcha de un Centro Especifico y de Referencia
de Formacién Profesional a distancia y seguir trabajando en la elaboracion de nuevos
planes de estudios y ciclos formativos, ademas de la ampliacion de cuatro centros que

imparten ensefianzas de Formacion Profesional.

184. Garantizar las practicas de todo estudiante de Formacién Profesional y que esto

no suponga la imposibilidad de seguir cursando otro grado del mismo nivel o superior.

185. Coordinar con los Centros de Educacién de Personas Adultas una estrategia

educativa para personas adultas, con especial atencién a la mujer en el mundo rural.

186. Estudiar y analizar mejoras en la formacion de los equipos directivos de los
centros dentro de la legislacion vigente para impulsar la autonomia de los centros y la
participacion de la comunidad educativa en la vida de los mismos.
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187. ElI Gobierno regional debe seguir asumiendo y ejerciendo su labor en el
seguimiento y coordinacion de protocolos ante la COVID-19 en las diferentes
universidades de Madrid. Es preciso una intensa y activa labor de coordinacion,
seguimiento y control de las modificaciones a la presencialidad realizadas en las
titulaciones universitarias de la Comunidad de Madrid, en particular de las modalidades
y realizacion de las practicas y las evaluaciones. Los titulos de educacion superior
mantendran las practicas incluidas en su descripcion en todo momento, que deben de

ser realizadas en los cursos estimados, pero con seguridad suficiente.

188. Desarrollar una ambiciosa politica de becas socioeconémicas de caracter regional
(Programa “Seguimos”) que complemente la de la Administracion General del Estado, y
gue ponga el foco en compensar las desigualdades ligadas al origen socioeconémico y
aseguren la continuidad de los estudios a todos aquellos que lo necesiten. Deben de
asignarse con procedimientos de amplia agilidad para asegurar que atienden a razones
sobrevenidas. En particular, las correspondiente al curso 20-21 deben asignarse y

abonarse con toda celeridad para que cumplan su cometido.

189. Desarrollar un modelo de financiacién plurianual, predecible, suficiente e
incentivador para las universidades publicas madrilefias. Se estableceran contratos
programa, definidos a partir de la planificacion estratégica de cada universidad y de las
prioridades regionales, que incluiran actuaciones economicas, docentes, cientificas,

innovadoras y de tercera mision.

190. Impulsar un Plan de Digitalizacion de la Educacién Superior para atender las
necesidades de la comunidad universitaria y de los estudiantes en el préximo curso
académico y, sobre todo, impulsar un auténtico salto de calidad y eficiencia gracias al
uso de las tecnologias de la informacién. Para ello es preciso llevar a cabo una
inversion en adquisicién de equipos y formacion extraordinaria del profesorado y del
alumnado en tecnologias necesarias para el correcto funcionamiento de la educacion

on line y superacion de la brecha digital.
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191. Apoyo a proyectos COVID. Destinar, en el presente ejercicio, recursos a atender y
financiar proyectos de investigacion que ya cuentan con la evaluacion favorable del
Instituto de Salud Carlos Ill. Son proyectos enfocados a mejorar el tratamiento de la
enfermedad, diagndstico y manejo clinico de pacientes, asi como al disefio, desarrollo

e implantacion de medidas eficaces contra la pandemia.
192. Potenciar los servicios de atencion psicolégica de las universidades.

193. Disefiar e implantar un Plan de Choque contra la Precariedad en las
Universidades, orientado a retener y captar profesorado de alta calidad y a estabilizar y
mejorar las condiciones del personal docente e investigador (PDI) y del personal de

administracion y servicios (PAS).

IV. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL

194. Revisar y modernizar la normativa de caracter social, comenzando por la propia
Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales, aprobando una nueva Ley
autonémica que garantice derechos, en todo el territorio autonémico y que reuna de
manera integrada todos los centros, servicios y recursos de utilizacion publica,
definiendo con claridad las competencias autondmicas y municipales, refuerce los
servicios sociales municipales y apueste por servicios de control y gestion publicos, con
dotacion presupuestaria suficiente como para poder avanzar en el acompafiamiento y

la innovacion social.

195. Aprobar un Plan de Emergencia Social en la Comunidad de Madrid, con especial
incidencia en los grupos de poblacion en situacion de especial vulnerabilidad. Este Plan

abordara:

- Un diagndstico de situacion que permita evaluar el impacto social de la pandemia de
COVID-19 en los diferentes grupos de poblacién, con referencia expresa a su impacto
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por género, grupos de edad, poblacién con discapacidad y poblacion perteneciente a

minorias étnicas o colectivos migrantes.

- Garantizar presupuestariamente la inversion que necesita el sistema de servicios
sociales para prestar adecuadamente sus servicios, estableciendo sistemas de
financiacion objetivos y estables con los Ayuntamientos y el Tercer Sector; aumentando
y dotando de manera mas amplia las ayudas de emergencia y especial necesidad -
tanto en pago de suministros como de alimentos a familias- a través un fondo
extraordinario, que garantice la cobertura de necesidades basicas con un sistema
coordinado entre las administraciones autonémica y locales, asi como con las
entidades sociales y vecinales, para hacer frente a los efectos de la crisis en los

colectivos mas vulnerables.

- Las reformas que permitan minorar este impacto y encauzar una recuperacion social,
al objeto de prevenir el riesgo de exclusién y corregir situaciones de exclusion social,

con consideracién expresa de aquellas situaciones de cronicidad.

- Las garantias que puedan desplegarse, con caracter de atencion de emergencia, para
hacer frente a circunstancias especificas de privacion material severa que determinan
la situacion de pobreza de sus beneficiarios, en necesidades relacionadas con
derechos basicos como la alimentacion, la vivienda, la salud o la educacion, entre

otros.

- Llevar a cabo un seguimiento y evaluacién continua para adecuar la respuesta a la

evolucion de las circunstancias y al éxito de las medidas adoptados.

196. Adaptar a la nueva realidad la Estrategia de Inclusion Social de la Comunidad de
Madrid, de tal modo que permita actualizar las lineas de actuacién y las politicas
dirigidas a la promocién de la inclusion social, la prevencion del riesgo de exclusién y la

atencion a la exclusion social, abordando los siguientes aspectos:
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- Implementar desde los Servicios Sociales programas de deteccion temprana de

pérdida de vivienda y respuestas habitacionales para personas y familias vulnerables.

- Ampliacién de plazas estables de alojamiento para las personas en situacion de
exclusion residencial y de mayor desventaja social, manteniendo el nimero de plazas
generadas en la emergencia para que nadie se vea abocada a vivir en la calle
incluyendo modelos habitacionales diversos como albergues, housing first, housing led,

pisos con acompafiamiento y alojamientos de transito con acompafamiento.

- Activar mecanismos de coordinacion y cooperacion con otras Comunidades
Autonomas y las Entidades Locales para garantizar la coherencia y las politicas de
lucha contra la pobreza y la exclusion social, promoviendo la igualdad social entre
todos los ciudadanos con independencia de donde residan.

- El refuerzo de las politicas dirigidas con caracter especifico a atender situaciones de
pobreza infantil, reforzando los actuales programas dirigidos a procurar la garantia de

los derechos béasicos de todos los nifios y nifias.

- La atencion prestada atendiendo a las circunstancias especificas de los grupos mas
vulnerables de poblacion, con perspectiva de género y edad, con especial referencia a
las necesidades de las personas con discapacidad, las personas pertenecientes a

minorias étnicas o colectivos migrantes, o a las que viven en entornos rurales.

- Establecer dentro del marco legal las garantias para hacer efectivo el derecho a una
vivienda digna como establece el Art 47 de CE, con un blindaje presupuestario para el

parque publico de vivienda social.

197. Aprobar la Ley de Derecho al Cuidado y la Atencién Integral de las personas

mayores, que contemplara en sus objetivos y actuaciones:

- Poner en marcha un marco legal para la proteccion de nuestros mayores en las

residencias de nuestra autonomia.
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- Revisar la Estrategia de Atencion a las Personas Mayores de la Comunidad de Madrid
para promover una Ley de envejecimiento activo en la region que establezca un marco
comun de derechos que garanticen la participacion activa y la plena inclusion de las
personas mayores en todos los &mbitos de la vida social, cultural y econémica.

- Garantizar una atencién centrada en las personas mayores, articulando un nuevo
modelo de atencidn social que priorice los cuidados profesionalizados y el sistema
publico.

- Establecer criterios sobre formacion, perfiles y ratios de personal.

- Desarrollar estrategias de coordinacion con el sistema sanitario, y definir las
condiciones de las infraestructuras y los recursos a utilizar, implementando, ademas,

sistemas de seguimiento, inspeccién y control.

- Programa de Apoyo Covidl9 para mayores de 65 afios: para el abordaje de la
soledad, aislamiento de personas mayores y la prevencion de la salud, en colaboracién
con las entidades del Tercer Sector.

- Medidas como la creacion de una bolsa de cuidadores.
- Formular una Estrategia Autonémica para el derecho al tiempo.

- Establecer de manera urgente ayudas econdmicas para familias y personas con hijos,
hijas o personas dependientes a su cargo que tengan que reducirse la jornada laboral
por causas especificas del hijo, hija o persona dependiente.

- Realizar un estudio basado en encuestas sobre usos del tiempo cuyos resultados
seran publicados y servirdn para el disefio y puesta en marcha de politicas de

conciliacién y de sensibilizacion sobre la corresponsabilidad.

- Establecer incentivos a las empresas que pongan en marcha la reduccion de jornada.
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- Ayudas para familias que faciliten el cuidado de menores o dependientes,

garantizando escuelas infantiles en espacios de coworking o el cuidado en el hogar.

- Dentro del &mbito de la Ley de Cuidados y salvaguardando las limitaciones legales
autonémicas, promover una mejor situacion laboral para las personas cuidadoras
profesionales que presten sus servicios tanto por cuenta propia como por cuenta ajena,
con la finalidad de impulsar la profesionalizacion de los cuidados y reforzar la
proteccién social de los cuidadores.

198. Desarrollar un Plan de calidad de los servicios del Sistema de Promocion de la
Autonomia personal y Atencion a las Personas en situaciéon de dependencia, que
garantice la intensidad en la atencion de acuerdo con las necesidades de las personas,
ampliando y mejorando las prestaciones de teleasistencia con la incorporacion de
nuevas tecnologias y de atencion domiciliaria, para incrementar el ritmo de contactos,
verificacion y vigilancia de la poblacién beneficiaria, asi como la flexibilizacion de la
atencion domiciliaria para favorecer la permanencia de las personas mayores en el
propio domicilio y medio familiar y social. Se estableceran las ratios de personal y
necesidades materiales de cada uno de los servicios, apostando por las politicas de
envejecimiento activo para la prevenir la dependencia y por la permanencia de los
mayores en su entorno. Poner fin a la lista de espera del Sistema de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situaciéon de la dependencia,
incrementando los recursos econdmicos para Servicios Sociales publicos a la
dependencia. Asimismo se abordara el aumento presupuestario en cumplimiento de la
Ley 39/2006 de 14 de diciembre, que establece que la Comunidad Auténoma tiene que

aportar, al menos, la misma cuantia que el Estado.

199. Establecer la necesaria coordinacion entre el Sistema sanitario y el sistema social
gue garantice el derecho a la atencion sanitaria de las personas mayores vivan donde
vivan; asi como a las personas con discapacidad, contando con la participacion de sus

familiares en caso necesario.
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200. Mejorar la gestion administrativa en los programas subvencionados a las
organizaciones del Tercer Sector, simplificando y agilizando la tramitacion, y
garantizando los fondos previamente a poner en marcha los programas, a fin de evitar
gue las organizaciones se vean obligadas a adelantar los mismos.

201. Revision y actualizacién de la Estrategia de apoyo a la familia de la Comunidad de
Madrid para que, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 39.1 de la Constitucion
espafola, establezca, con perspectiva integral, las politicas en los distintos ambitos
dirigidas a promover las condiciones para que la igualdad de los miembros de las
familias, cualquiera sea su composicion o las condiciones o circunstancias en las que
se encuentren todos y cada uno de sus miembros, sea real y efectiva en el acceso y
disfrute de los bienes econdmicos, sociales y culturales.

Aprobacién urgente de un plan de medidas sociales que responda a la situacién
acuciante de las familias monoparentales, estableciendo una definicion comudn a los
efectos previstos en el ordenamiento juridico. El nimero de familias monoparentales
en nuestra region es, cada dia, mas mayoritario y la mitad estan en riesgo de exclusion.

Criar en solitario es complicado, en las actuales circunstancias aun mas.

Reconocer en el ambito autonémico, los mismos beneficios reconocidos a las familias
numerosas de categoria general a todas las familias monoparentales, y los mismos
beneficios reconocidos a las familias numerosas de categoria especial, a todas las
familias monoparentales incluyendo cuando procedan de nacimiento, adopcion, o

guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

202. Refuerzo de los recursos destinados a las victimas de violencia de género
abordando de manera integral esta lacra, para poner en marcha medidas que

prevengan y eduquen en igualdad.

Implementar, en el ambito de la violencia de género y mediante la coordinacion entre

todos los implicados (administraciones central, autonémica y local, y entidades que
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intervienen en apoyo de las mujeres maltratadas) los programas dirigidos a garantizar
la proteccion, seguridad y apoyo a aquellas mujeres que, teniendo un nivel alto de
riesgo, aun no hayan presentado denuncia, incluyendo camparfas de sensibilizacion e
informacion especificas.

Refuerzo de los centros de la red de atencion integral contra la violencia de género.

Facilitar el acceso a los servicios sociales, de los que son las principales usuarias,

agilizandose el acceso a las ayudas disponibles.

Puesta en marcha de herramientas para garantizar su efectiva insercion sociolaboral de
las victimas de violencia de género, que se dificulta ain mas en el presente contexto, y
es clave para poder romper con el agresor.

Dotar de una linea presupuestaria propia para ampliar recursos humanos y plazas

suficientes en los recursos residenciales.

Compromiso del aumento de los Centros de crisis 24 horas para victimas de violencia
en el territorio autonémico.

Informar a las profesionales, entidades y ciudadania en general de las medidas
implementadas.

Para todo ello, se revisara la Estrategia autonémica contra la violencia de género
realizando:

- Un diagnoéstico sobre la situacion de la violencia contra las mujeres en la region,
incluyendo datos estadisticos y referencia a sus distintas formas, las realidades y
obstaculos detectados y la evolucion de la situacion de las violencias sobre las
mujeres, con referencia desagregada a sus distintas causas Yy tipologias que permitan

Su seguimiento.
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- Una planificacion de los objetivos a alcanzar y las actuaciones a desarrollar para

hacer frente a los obstaculos identificados en el diagndstico.

- Un Plan de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia sobre las Mujeres que
introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Un sistema consensuado de indicadores entre las Administraciones intervinientes en
su implementacion, que permita realizar una evaluacion de los resultados de las

actuaciones desarrolladas y, en su caso, proponer recomendaciones para su mejora.

203. Impulso de las medidas necesarias para el desarrollo de una estructura de apoyo
multidisciplinar para las mujeres en situacion de prostitucion y victimas de trata con
fines de explotacion sexual, asi como para generar una conciencia social contraria a la
compra y consumo de prostituciéon y a la imagen vejatoria de las mujeres reforzando los
recursos destinados a las victimas de violencia de género.

204. Realizar un necesario estudio de incidencia y comorbilidad de la COVID19 en el
colectivo de personas con discapacidad. Asi como facilitar el acceso de forma periddica
a test PCR y de anticuerpos, para las personas con discapacidad y para las personas
gue las apoyan y atienden, en el marco de los servicios publicos de salud.

205. Estudiar la posibilidad del desarrollo de la Ley de Garantias de los Derechos de
las personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, y revisar la Estrategia
madrilefia de atencion a personas con discapacidad atendiendo al impacto negativo
causado por el COVID 19, tanto en el tejido asociativo de atencién social de la

discapacidad, en las personas con discapacidad y en sus familias.
V. POSICION DE MADRID ANTE ESPANA Y LA UNION EUROPEA

206. La Comunidad de Madrid tiene que preparar y presentar un Plan Autonémico
Generacion Europea con los mejores proyectos al Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia de Espafia para el Fondo de Recuperaciéon Next
Generation EU, alineado con las orientaciones comunitarias y nacionales. Tales
proyectos tendrian que abarcar los objetivos, ambitos y niveles prioritarios
contemplados en el dictamen de la Comision de Estudio para el impulso de la

recuperacion econémica y social de la Asamblea de Madrid.

207. El Plan Autondmico Generacion Europea debera ser presentado y aprobado en la
Asamblea de Madrid antes de su remision al Gobierno de Espafia.

Para el éxito de los proyectos del Plan Autonémico Generacion Europea, La
Comunidad de Madrid y el Gobierno de Esparfia estableceran una colaboracion activa y
permanente  bajo el principio de subsidiariedad —a través de las instancias
correspondientes-, en términos de co- gobernanza, tanto en el planteamiento como en
la articulacién de aquellos, asegurando asi su papel en el proceso de recuperacion

econdmica y social.

208. Los proyectos de la Comunidad de Madrid para el Fondo de Recuperacién y, en
general, para los recursos provenientes del Marco Financiero Plurianual 2021-2027 (a
través del instrumento que corresponda), han de responder a una cooperacion continua
del Gobierno autonémico con los municipios, los interlocutores sociales y la sociedad
civil de la region, tanto en la definicion de sus objetivos, ambitos y niveles prioritarios

asi como en sus etapas de concrecion y ejecucion.

209. Se creara una Oficina Técnica de Proyectos de la Comunidad de Madrid dedicada
a los relativos al Fondo de Recuperacion y también a los derivados del Marco
Financiero Plurianual, que colabore estrechamente con los municipios, los agentes
sociales, el tejido productivo y la sociedad civil, el objetivo de avanzar hacia una
economia mas resiliente, competitiva, verde, digital, sostenible, inclusiva, con un mayor
peso industrial, de conocimiento y transferencia tecnolégicas. La Oficina procurara
elaborar una base de datos de las empresas de la Comunidad de Madrid susceptibles a
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la presentacion de proyectos y de informar a las mismas de forma periodica de todas

las novedades disponibles.

210. Para garantizar la absorcion financiera y el impacto econémico, social y ambiental

de los recursos europeos, se activaran los siguientes instrumentos y actuaciones:

- Seguimiento del Plan Autonémico Generacion Europea por parte del Consejo Asesor
de Asuntos Europeos de la Comunidad de Madrid.

- Organizar de manera eficaz el seguimiento parlamentario de los asuntos, programas y
proyectos europeos (especialmente de los enmarcados en el Fondo de Recuperacion)
por la Asamblea de Madrid, sea a través de un ejercicio reforzado de sus competencias
respectivas por las comisiones existentes o creando una Comisidbn Permanente No

Legislativa de Proyectos Europeos.

- El incremento cuantitativo y cualitativo del capital humano y material de la Comunidad
de Madrid para los asuntos europeos.

211. La Europa de las regiones debe ser una realidad politica e institucional cada vez
mas presente en la UE. Para ello, es preciso reforzar el papel del Comité de las
Regiones (CDR), que deberia convertirse en una institucion comunitaria gracias a una
préxima reforma de los Tratados. La Comunidad de Madrid tiene que aumentar su
presencia y actividad en el CDR, empezando por la participacion de la Presidencia
regional en sus sesiones plenarias a lo largo del afio, con el objetivo de hacer a nuestra
autonomia protagonista en el proyecto europeo y en el esfuerzo para desarrollar de
forma conjunta respuestas ante las consecuencias de la crisis sanitaria, econémica y

social.

212. La Comunidad de Madrid participara activamente en la Conferencia sobre el
Futuro de Europa con el objetivo de reforzar el papel de la UE, promoviendo el debate
ciudadano sobre el presente y futuro de la misma.
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213. La Comunidad de Madrid procurara la generaciéon de condiciones de contexto para
que las empresas madrilefias puedan consolidarse, internacionalizarse y ser mas
competitivas, de forma que Madrid siga siendo un foco de atraccion de inversion directa

extranjera y talento con las medidas econémicas de este Dictamen.

214. La Comunidad de Madrid desarrollara las medidas propuestas en este Dictamen
para convertirse en un Polo de Innovaciéon de Europa en el mundo, contribuyendo

activamente a alcanzar la autonomia estratégica europea.
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